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INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA A.S. 2025/2026

Il giorno 15 del mese di Giugno, dell’anno 2026, alle ore 11,30 nell’ufficio di presidenza dell’.1.S.S.
“T. Fazello” di Sciacca, si riunisce su convocazione del Dirigente Scolastico, Ing. Leonardo
Mangiaracina, la componente RSU di Istituto per discutere sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Informazione sui criteri di attuazione del progetto “Fazello Al- HUB”, M4C112.1-2026-1745, CUP:
G84D25006450006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’lstruzione e del
merito 11 novembre 2025, n.219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico — Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell'intelligenza
artificiale nella scuola.

2. Contrattazione dei criteri per I'attribuzione dei compensi accessori del progetto “Fazello Al — HUB”,
M4C112.1-2026-1745, CUP: G84D25006450006, finanziato nel’ambito del decreto del Ministro
dell’lstruzione e del merito 11 novembre 2025, n.219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca—Componente
1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.

Il Dirigente Scolastico in merito al primo punte all’ordine del giorno espone nel dettaglio il PNRR-
Missione 4 autorizzato al nostro Istituto:

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico — Snodi formativi per la transizione digitale
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sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Fazello Al - HUB”, M4C112.1-2026-1745, CUP:
G84D25006450006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 11
novembre 2025, n.219.

I1 Dirigente Scolastico passa al secondo punto all’ordine del giorno ed espone la proposta per il
trattamento economico accessorio, in base alle esigenze di progetto ed in linea con quanto previsto
dalle indicazioni operative e dalle FAQ ufficiali del Ministero.

Di seguito i ruoli e i relativi criteri di individuazione istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico — Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale
nella scuola - Fazello AT — HUB”, M4C112.1-2026-1745, CUP: G84D25006450006, finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 11 novembre 2025, n.219

Euro 49.649,60

Ruolo 1: supporto tecnico e organizzativo al PM/RUP
Nomina diretta DSGA dell Istituto

Ruolo 2: Supporto tecnico al P.M./RUP Assistente Amministrativo con le seguenti funzioni:

Supporto al PM/RUP ed al Gruppo tecnico in tutte le fasi del progetto

Nomina a seguito di Avviso di Selezione

Ruolo 3: Supporto tecnico al P.M./RUP Assistente Tecnico Informatico con le seguenti funzioni:

Supporto al PM/RUP ed al Gruppo tecnico in tutte le fasi del progetto

Nomina a seguito di manifestazione di disponibilita

Ruolo 4: Collaboratori scolastici

Supporto allo svolgimento delle attivita programmate

Nomina a seguito di manifestazione di disponibilita

In considerazione delle esigenze del progetto, la selezione dei destinatari degli incarichi di assistente
amministrativo/tecnico/collaboratori scolastici avverra sulla base di avvisi di selezione, o richiesta di
disponibilita come descritto nel dettaglio, tranne per il personale che ha gia incarichi istituzionali come
da FAQ MIM emanate con Nota n. 4302 del 14.01.2023, e seguendo i seguenti criteri gia deliberati
dagli organi collegiali:



SUPPORTO AL PM/RUP ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Criteri di ammissione: personale interno all’ istituzione

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado 10
Altro diploma scuola secondaria II grado 6
Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento 20
Laurea Triennale 15
Seconda posizione economica 6
Beneficiario Art. 7 3
Attivita svolta in progetti PON/PNRR (ultimi 10 anni) Max. 40
(4 punti per ogni esperienza) punti

Ruolo 5: Gruppo di lavoro

e QOrganizzazione dei percorsi formativi: Programmare e strutturare nel dettaglio le

attivita didattiche e i moduli di studio previsti dal progetto.

e Valutazione dei curriculum e selezione dei formatori: Esame delle candidature degli

esperti nel pieno rispetto dei criteri oggettivi fissati dal bando.

e Coordinamento del calendario dei corsi: Concordare le date e gli orari delle lezioni
incrociando la disponibilita dei formatori con i tempi e le esigenze della scuola.

e Selezione e inserimento del personale scolastico: Valutare le domande di iscrizione di
docenti e ATA e suddividerli nelle varie edizioni in base ai requisiti individuati.

e Selezione e inserimento degli studenti: Esaminare le richieste di partecipazione degli
alunni e assegnarli ai percorsi formativi rispettando i criteri di accesso.

e Caricamento delle edizioni in piattaforma: Inserire tutti i dati relativi ai percorsi e
avviare le edizioni sul portale ministeriale.

e Monitoraggio dell'avanzamento dei percorsi: Verificare regolarmente lo svolgimento
delle lezioni, le frequenze dei partecipanti e il rispetto delle scadenze.

e Collaborazione e raccordo costante con il Dirigente Scolastico: Collaborazione e
allineamento costante con il Dirigente Scolastico per raccordare le decisioni operative
alla linea dell'istituto



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL
GRUPPO DI LAVORO SNODI FORMATIVI

Criteri di ammissione:

o essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

n.
riferi
ment
o del
curri
culu
m

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE
AL

RUOLO SPECIFICO IN
AREA MATEMATICO -

SCIENTIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Verra
valutata
una sola

laurea

PUNTI

- Fino a 80:
Punti 5

- Da 81 a 95:
Punti 6

-Da9%6a110:
Punti 7

- 110 e lode:
Punti 10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.

CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

Max
1
cert.

S punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A
TEAM DI LAVORO PER
L’INDIVIDUAZIONE DEI
CASI D’USO DEI SISTEMI
DI INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

Max 1

15 punti

C3. PARTECIPAZIONI A
TEAM INNOVAZIONE

Max 1

15 punti




C4. PARTECIPAZIONI A Max 1 10 Punti
GRUPPI DI LAVORO
ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI

ATTIVITA®
FORMATIVE
RIENTRANTI NEL
PNRR

C5. PARTECIPAZIONE COME Max 10 5 punti cad.
ESPERTO NEI PERCORSI DI PON-
PNRR

C6. ESPERIENZE DI 2 punti cad.
FACILITATORE/VALUTATOR E (min.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI Max 5
DA FONDI

EUROPEI

C7. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti cad.
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI

EUROPEI

C9. COMPETENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO STEM

(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min.
12 ore, o certificazioni specifiche)

Percorsi di formazione (criteri di selezione)

Titolo di accesso:

Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale inerente al ruolo specifico o alle discipline STEM /
Nuove Tecnologie

Qualifiche e Certificazioni Internazionali di Formatore / Trainer rilasciate da Big Tech e
applicativi leader nel settore EdTech (es. Google Certified Trainer, Magic School Al Certified
Trainer/Educator, Canva Teacher/Canvassador)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO - INCARICHI DI DOCENZA IN
INTELLIGENZA ARTIFICIALE (IA)



SEZIONE A - TITOLI DI STUDIO E POST-LAUREAM (Max 25 Punti)

COD.

Al

A2

A3

A4

TITOLI

Laurea Vecchio Ordinamento o
Magistrale inerente al ruolo specifico o alle
discipline STEM / Nuove Tecnologie

Dottorato di Ricerca attinente alle Nuove
Tecnologie, all'TA o alle discipline STEM

Master Universitario di I o II livello /
Master e Diplomi di Perfezionamento
Post-Lauream (min. 1500 ore) attinenti alla
didattica digitale, all'lA o alle STEM

Partecipazione a programmi di eccellenza
/ Fellowship promossi da istituzioni o enti
tecnologici di rilievo internazionale (es. Al
Fellowship, percorsi di innovazione digitale
avanzata)

CRITERI DI

VALUTAZIONE PUNTI

Verra valutata una sola
laurea:

- Fino a 80: Punti §
-Da 81 2 95: Punti 6
-Da 96 a110: Punti 7
- 110 e lode: Punti 10

Max 10

Max 1 titolo: Punti 5 Max 5

2,5 punti per ogni titolo Max 5

Comprensivo di
showcase finale o Max 5
project work: Punti 5

SEZIONE B — CERTIFICAZIONI E QUALIFICHE TECNOLOGICHE (Max 15 Punti)

COD.

B1

B2

TITOLI

Qualifiche e Certificazioni Internazionali
di Formatore / Trainer rilasciate da Big
Tech e applicativi leader nel settore EdTech
(es. Google Certified Trainer, Magic School
Al Certified Trainer/Educator, Canva
Teacher/Canvassador)

Certificazioni Informatiche / ICT
riconosciute dal MIM (ex MIUR)

CRITERI DI

VALUTAZIONE FUNEL

3 punti per ogni
qualifica/livello di
certificazione
documentato

Max 8

2 punti per ogni

; . Max 4
certificazione



CRITERI DI

COD. TITOLI VALUTAZIONE PUNTI
Nomine all'interno di Staff, Community o
Lead Program Nazionali legati 1,5 punti per ogni

B3 all'ecosistema dell'innovazione didattica (es. incarico/nomina Max 3
Staff GEG, Facilitator in programmi nazionali documentata

di leadership digitale)

SEZIONE C - ESPERIENZE PROFESSIONALI E COMPETENZE SPECIFICHE (Max 60

Punti)

Nota: In questa sezione l'argomento centrale e preferenziale di valutazione ¢ 1'Intelligenza Artificiale,
la transizione digitale o la didattica innovativa/STEM.

COD.

C1

C2

C3

C4

Cs

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO
SETTORE

Esperienza come docente formatore /
esperto in tematiche inerenti I’ICT (es.
moduli PNRR D.M. 66/2023 o D.M.
65/2023) presso Scuole Statali,
Universita o Enti Pubblici

Esperienza come formatore per
Societa di formazione / Enti accreditati
MIM o partner tecnologici nazionali su
tematiche di innovazione e IA (es. corsi
online sincroni/asincroni o laboratori sul
campo)

Attivita di Relatore / Speaker /
Workshop Leader in contesti formativi
di rilevanza nazionale o internazionale
(es. Fiera Didacta, Summit internazionali
EdTech, Webinar nazionali per docenti)

Pubblicazioni, contributi scientifici o
menzioni di rilievo all'interno di libri,
guide o manuali editi a livello nazionale
(cartacei o digitali) dedicati
all'Intelligenza Artificiale a scuola

Incarichi organizzativi e di sistema
nelle scuole legati alla digitalizzazione
(es. Funzione Strumentale

CRITERI DI
VALUTAZIONE

3 punti per ogni
incarico/corso (minimo 10
ore)

2 punti per ogni
incarico/corso svolto

2 punti per ogni workshop
o intervento documentato

4 punti per ogni
pubblicazione/menzione
editoriale documentata

1,5 punti per ogni anno
scolastico e per ogni ruolo
ricoperto

PUNTI

Max 30

Max 12

Max 10

Max 8

Max 9



ESPERIENZE NELLO SPECIFICO CRITERI DI
CEAL SETTORE VALUTAZIONE FONEL

continuita/orientamento, Animatore
Digitale, membro del Team per
I'Innovazione / Team Digitale)

Corsi di formazione seguiti (in qualita

di discente) specifici sull'Intelligenza 1 punto per ogni corso
Cé Artificiale (es. corsi MOOC certificati su (minimo 4 ore) con rilascio Max 6
piattaforme del Ministero come Scuola di attestato

Futura, percorsi sull'IA generativa)

Laboratori formativi sul campo

Titolo di accesso:

Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale inerente al ruolo specifico o alle discipline STEM /
Nuove Tecnologie

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO - INCARICHI DI DOCENZA IN
INTELLIGENZA ARTIFICIALE (IA)

SEZIONE A - TITOLI DI STUDIO E POST-LAUREAM (Max 25 Punti)

CRITERI DI
COD. TITOLI VALUTAZIONE PUNTI

Verra valutata una
sola laurea:

- Fino a 80: Punti 5

Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale _Da 81295 Punti 6

Al inerente al ruolo specifico o alle discipline Max 10
STEM / Nuove Tecnologie -Da 96 a 110: Punti
7
- 110 e lode: Punti
10

Dottorato di Ricerca attinente alle Nuove i ,
Al Tecnologie, all'TA o alle discipline STEM M | utolo: FanflS | Max 3

A3 Master Universitario di I o II livello / Master 2_:5 punti per ogni M 5
e Diplomi di Perfezionamento Post-Lauream titolo



CRITERI DI
COD. TITOLI VALUTAZIONE PUNTI

(min. 1500 ore) attinenti alla didattica
digitale, all'lA o alle STEM

SEZIONE B — CERTIFICAZIONI E QUALIFICHE TECNOLOGICHE (Max 15 Punti)

CRITERI DI

COD. TITOLI VALUTAZIONE PUNTI
Qualifiche e Certificazioni Internazionali
di Formatore / Trainer rilasciate da Big 3 punti per ogni

Bl Tech e applicativi leader nel settore EdTech qualifica/livello di Max 8
(es. Google Certified Trainer, Magic School certificazione
Al Certified Trainer/Educator, Canva documentato
Teacher/Canvassador)

B2 Certificazioni Informatiche / ICT 2 punti per ogni Max 4
riconosciute dal MIM (ex MIUR) certificazione
Nomine all'interno di Staff, Community o
Lead Program Nazionali legati 1,5 punti per ogni

B3 all'ecosistema dell'innovazione didattica (es. incarico/nomina Max 3

Staff GEG, Facilitator in programmi nazionali documentata
di leadership digitale)

SEZIONE C — ESPERIENZE PROFESSIONALI E COMPETENZE SPECIFICHE (Max 60
Punti)

Nota: In questa sezione I'argomento centrale e preferenziale di valutazione ¢ 'Intelligenza Artificiale,
la transizione digitale o la didattica innovativa/STEM.

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO CRITERI DI

0. SETTORE VALUTAZIONE PUNTI
Esperienza come docente formatore /
esperto in tematiche inerenti I’ICT (es. 3 punti per ogni

C1 moduli PNRR D.M. 66/2023 o D.M. incarico/corso (minimo 10 Max 30
65/2023) presso Scuole Statali, ore)
Universita o Enti Pubblici
Esperienza come formatore per 3 vuntl per oeni

2 Societa di formazione / Enti accreditati inIc)aricoI/)cors%) svolto Max 12

MIM o partner tecnologici nazionali su



ESPERIENZE NELLO SPECIFICO

COD.  SETTORE

tematiche di innovazione e IA (es. corsi
online sincroni/asincroni o laboratori sul
campo)

Attivita di Relatore / Speaker /
Workshop Leader in contesti formativi
C3 di rilevanza nazionale o internazionale
(es. Fiera Didacta, Summit internazionali
EdTech, Webinar nazionali per docenti)

Pubblicazioni, contributi scientifici o
menzioni di rilievo all'interno di libri,
C4 guide o manuali editi a livello nazionale
(cartacei o digitali) dedicati
all'Intelligenza Artificiale a scuola

Incarichi organizzativi e di sistema
nelle scuole legati alla digitalizzazione
(es. Funzione Strumentale
continuita/orientamento, Animatore
Digitale, membro del Team per
I'Innovazione / Team Digitale)

Cs

Corsi di formazione seguiti (in qualita
di discente) specifici sull'Intelligenza

Co6 Artificiale (es. corsi MOOC certificati su
piattaforme del Ministero come Scuola
Futura, percorsi sull'TA generativa)

TUTOR

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR

CRITERI DI
VALUTAZIONE

2 punti per ogni workshop
o intervento documentato

4 punti per ogni
pubblicazione/menzione
editoriale documentata

1,5 punti per ogni anno
scolastico e per ogni ruolo
ricoperto

1 punto per ogni corso
(minimo 12 ore) con
rilascio di attestato

PUNTI

Max 10

Max 8

Max 9

Max 6

(I docenti possono inserire pill preferenze ma se ci sono abbastanza candidature si usera il criterio di
dare massimo un corso a docente. Se c¢i dovessero essere meno di 17 candidature i docenti con
punteggio maggiore faranno 2 corsi, se ci dovessero essere meno di 8 candidature ne faranno 3

ecc...)
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TITOLI / CRITERI DI VALUTAZIONE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(vecchio ordinamento o magistrale)

Verra valutata una sola laurea

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE 1.C.T. CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR (Max 1)

LE ESPERIENZE E CONOSCENZE SPECIFICHE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D'AULA O ESPERTO
(min. 20 ore) nei progetti finanziati dal Fondo Sociale
Europeo (PON-POR-PNRR etc.) (Max 10)

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore)
nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (PON -
POR - PNRR etc.) (Max 10)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min.

20 ore) nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo
(PON - POR - PNRR etc.) (Max 10)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE

Documentate attraverso pubblicazioni o corsi seguiti (min

12 ore) per 1 quali ¢ stato rilasciato un attestato (Max 3)

11

Punti 5 per votazione fino a 80

Punti 6 per votazione da 81 a
95

Punti 7 per votazione da 96 a
110

Punti 10 per votazione 110 e
lode

5 punti

3 punti cad.

2 punti cad.

2 punti cad.

2 punti cad.



Le parti, dopo ampia discussione, definiscono la seguente integrazione al Contratto Collettivo
Integrativo d’Istituto 2025/2026 parte economica.

Il finanziamento complessivo autorizzato pari ad € 49.649,60 prevede la somma di € 14.185,60 per i
“Costi_indiretti sostenuti per [’organizzazione del percorso formativo”. Prima di procedere alla

ripartizione delle suddette risorse viene accantonata la somma per la retribuzione dell’incarico di
Project Manager del DS per le attivita di coordinamento generale del Progetto.

La suddivisione delle ore da destinare ai compensi accessori alle diverse professionalita da
coinvolgere nelle attivita del Progetto ¢ la seguente:

3

NUM ORE COSTO
MAX
TIPOLOGIA MAX CRITERI
Lordo dip.
nomina diretta per il solo personale che ha
RUOLO incarichi istituzionali come da FAQ MIM
Numero soggetti da individuare 50 20,35 | emanate con Nota n. 4302 del 14.01.2023
1
RUOLO 2
Numero soggetti da individuare 30 15.95) Avviso di selezione con i criteri sopra
1 indicati.
RUOLO 3 o o
30 15.95 | Richiesta di disponibilita
RUOLO 4
Tutto il personale di ruolo ed in 100 13,75 | Richiesta di disponibilita
organico coll.re scolastico
RUOLO 5
Numero soggetti da individuare 90 19,25

Avviso di selezione con 1 criteri sopra
indicati.
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L’ impegno complessivo contrattato ¢ di € 6.743,83 Lordo Stato per i Costi indiretti sostenuti per
['organizzazione del percorso formativo” (salvo arrotondamenti centesimali), a cui si aggiungono,
non soggetti a contrattazione, € 1.658,75 Lordo Stato (Compenso Project Manager).

Si precisa che qualora le economie sulla voce Costi indiretti sostenuti per [’organizzazione del percorso
formativo”, non dovessero essere impegnate interamente per acquisti utili al Progetto, verranno
utilizzate per la retribuzione di eventuali e necessarie ore aggiuntive svolte dai collaboratori scolastici
a supporto del Progetto.

La seduta ¢ tolta alle ore 12,00
Sciacca, 15/06/2026

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Ing. Leonardo Mangiaracin

PARTE SINDACALE

Prof. Andrea Ribaudo

RSU Prof. Francesco Volpe
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Prof. Francesco Maria

SINDACATI FLC/CGIL

SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF
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